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รายงานคณะกรรมการความย่ังยืนและบรรษทัภิบาล   
  

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน  4 ทาน ดังน้ี 
1. นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท  ประธาน 

2. ดร.สุปรียา  ควรเดชะคุปต  กรรมการ 

3. นายพิชัย    ดุษฎีกุลชัย  กรรมการ 
4. ศาสตราจารยพิเศษพิภพ วีระพงษ   กรรมการ 

             โดยมีนายจุมพล สุวรรณวงศ หัวหนากลุมงานกฎหมายและกำกับดูแลธนาคาร ทำหนาท่ีเลขานุการ  

อน่ึง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ไดเปลื่ยนช่ือเปนคณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล และปรับเพ่ิม
หนาท่ีความรับผิดชอบเมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการธนาคาร ป 2566 คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลมีการประชุมรวม 12 ครั้ง และรายงาน      
ผลการประชุมตอคณะกรรมการธนาคาร สรุปสาระสำคัญดังน้ี 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อใหเปนไปตามหลักการและแนวปฏิบัติในการกำกับ

ดูแลกิจการ (Corporate Governance Code : CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย      

โดยใหความสำคัญกับหลักปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที ่ดี และการมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เพื ่อสราง

ความสามารถในการแขงขันและความเชื ่อมั ่นใหแกผ ู ถ ือห ุ น นักลงทุน ผู ม ีส วนไดเส ีย และผู ท ี ่ เก ี ่ยวของทุกฝาย                       

อันเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการดำเนินธุรกิจของธนาคารใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และนาเช่ือถือ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน โดยธนาคารมีสวนรวม       

ในการดำเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมตามแนวทางของสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility 

institute) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

3. พิจารณาทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance Policy) รวมถึง กฎบัตรการกำกับ     

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance Charter) เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานไดทราบถึงขอบเขต อำนาจ หนาที่และ

ความรับผิดชอบการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ ตลอดจนกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของสายงานกำกับกฎเกณฑทางการ 

4. เสริมสรางวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกองคกรดานการตอตานการคอรรัปชันอยางเปนรูปธรรม      

การทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชัน โดยมุงมั่นที่จะดำเนินกิจการภายใตหลักการของกฎหมาย ความซื่อสัตยสุจริต        

มีคุณธรรม เปนไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง การเขารวมกิจกรรมองคกรตางๆ เพื่อแสดงเจตนารมณ และ

ความมุงมั่นในการตอตานการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ    

5. พิจารณาทบทวนนโยบายการแจงเบาะแส และการรองเรียน (Whistleblower Policy) เพ่ือใหมั่นใจไดวา  

มีระบบที่สนับสนุนการแจงเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ และตระหนักถึงความสำคัญในการใหความคุมครองและบรรเทา            

ความเดือดรอนใหกับผูที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแส และรองเรียน รวมถึงสื่อสารนโยบายใหพนักงานทุกคนรับทราบ

เปนประจำทุกป  

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแก             
การกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง (Anti-Money Laundering & Countering Terrorism 
and Proliferation of Weapon of Mass Destruction Financing (AML/CTPF)) เพ่ือใหมั่นใจวาการประกอบธุรกิจของธนาคาร
เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของหนวยงานทางการ และมาตรฐานสากล รวมถึงสอดคลองกับจรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจของธนาคาร และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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7. เปนตัวแทนธนาคารในการสื่อสาร ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

และนโยบายการปองกันการหาผลประโยชนในหนาท่ีโดยมิชอบ 

8. ผลักดันใหธนาคารมีการดำเนินการท่ีคำนึงถึงดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สังคม 
และหลักธรรมาภิบาล (ESG) อยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณากรอบการดำเนินงานและเปาหมายดานความยั่งยืน ซึ่งธนาคาร     
มีเจตนารมณในการสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขององคการสหประชาติ (Sustainable Development Goal)      
เพื่อเปนสวนหนึ่งของขับเคลื่อนเปาหมายการลดกาซเรือนกระจกของประเทศอยางเปนรูปธรรม ตามแนวนโยบายธนาคาร    
แหงประเทศไทย 

ธนาคารมีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจและบริหารจัดการภายใตกรอบธรรมาภิบาลท่ีดี โปรงใส ตรวจสอบได 
และตระหนักถึงความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม พรอมกำหนดแนวทางในการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการสรางคุณคาใหกิจการดำรงอยางยั่งยืน 
 
 
 
 

           (นายประดิษฐ ศวัสตนานนท)    
                ประธานกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภบิาล  


